REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE

KLASA: 119-03/23-05/06
URBROJ: 514-08-03-04/01-23-02
Zagreb, 6. studenog 2023.

Na temelju ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drZzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 1 89/19), a vezano uz javni natjecaj za prijam
vjezbenika u pravosudna tijela, KLASA: 119-03/23-05/06, URBROJ: 514-08-03-04/01-23-01

od 6. studenog 2023., objavljuje se

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja i
pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje

Napomena: Obavijest o mjestu i vremenu odrzavanja testiranja objavit ¢e se na
sluzbenoj web ‘stranici Ministarstva pravosuda i uprave: https://mpu.gov.hr/pristup-
informacijama-6341/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/natjecaji-u-drzavnoj-sluzbi/22299
najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

Opis poslova radnog mjesta

Stru¢no obrazovanje vjeZbenika u pravosudnim tijelima sastoji se od vjeZbeni¢ke prakse
u pravosudnim tijelima i od sudjelovanja u struénim radionicama Pravosudne akademije, s
ciljem stjecanja uvjeta za polaganje pravosudnog ispita i strunog osposobljavanja vijeZbenika
za samostalno obavljanje poslova pred pravosudnim tijelima omogucavanjem uvida u
organizaciju i funkcioniranje pravosudnih tijela te profesionalni rad pravosudnih duZnosnika.

Tijekom vjeZbenicke prakse sudacki vjezbenik duzan je provesti najmanje &etiri
mjeseca u gradanskom prvostupanjskom odjelu, dva mjeseca u kaznenom prvostupanjskom
odjelu, po jedan mjesec u drugostupanjskom gradanskom i drugostupanjskom kaznenom
odjelu, po jedan mjesec u trgovatkom i upravnom sudu te dva mjeseca u drZavnom-
odvjetniStvu. Vrijeme do ispunjavanja uvjeta za polaganje pravosudnog ispita viezbenik ¢ée
provesti prema rasporedu &elnika pravosudnog tijela u koje je rasporeden.

Tijekom vjeZbenike prakse drzavnoodvjetni¢ki viezbenik duZan je provesti najmanje
deset mjeseci prakse u sudu, od ¢ega po tri mjeseca u gradanskom prvostupanjskom odjelu i u
kaznenom prvostupanjskom odjelu po jedan mjesec u drugostupanjskom gradanskom i
kaznenom odjelu te po jedan mjesec u trgovackom i upravnom sudu. Vrijeme do ispunjavanja
uvjeta za polaganje pravosudnog ispita vjeZbenik ée provesti prema rasporedu &elnika
pravosudnog tijela u koje je rasporeden.

StruCne radionice iz pojedinih pravnih podrudja u ukupnom traJanJu od dva mjeseca
organizira Pravosudna akademija radi stjecanja vjestina za rjeSavanje prakti¢nih poslova iz
djelokruga rada sudova i drzavnog odvjetniitva.
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Podaci o plaéi

Temeljem ¢lanka 108. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Narodne
novine®, broj 27/01), a u vezi s &lankom 144. stavkom 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(-»Narodne novine“, broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociSceni tekst,
37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) plaéu radnih mjesta ¢ini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izradun plaée, uveéan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obraCun place za drZavne sluzbenike i namjetenike od 1. listopada 2023.
iznosi 947,18 eura bruto, a utvrdena je Kolektivnim ugovorom za dravne sluZbenike i
namjestenike (,,Narodne novine®, broj 56/22, 127/23, 58/23 i 128/23).

Koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto sudagki/drZzavnoodvjetni¢ki vieZbenik
iznosi 85% place poslova radnog mjesta najniZe sloZenosti njegove vrste odnosno koeficijenta
sloZenosti poslova za radno mjesto I. vrste struénog suradnika u sudu/drzavnom odvjetnistvu
koji iznosi 1,309, stoga koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto sudatkog
/drzavnoodvjetnickog vjeZbenika iznosi 1,113, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine®“, broj 37/01, 38/01,
71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/2003, 21/04, 25/04, 66/05, 92/05, 131/05, 140/05, 81/06,
11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12,
49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13,
2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19, 73/19, 63/21, 13/22, 139/22, 26/23 i
87/23).

Sadrzaj testiranja
Pisana provjera znanja

Cilj pisane provjere znanja je ocijeniti sposobnost kandidata za prepoznavanje pravnih
problema u pojedinim predmetima, predlaganje moguéih materijalnopravnih i postupovnih
rjeSenja te sposobnost postupanja u uvjetima ogranicenog vremena.

Na temelju rezultata pisane provjere znanja kandidat moZe ostvariti najvide 40 bodova.

Na pisanoj provjeri znanja kandidat mora:
— odabrati medu predloZenim odgovorima (visestruki odabir) ili
— dopuniti ponudenu tvrdnju kljuénim pojmom koji nedostaje.

Kandidati pisanu provjeru znanja izraduju pod osobnom zaporkom koju odreduje
Povjerenstvo za izbor vjeZbenika (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). Clanovi Povjerenstva koji
ocjenjuju pisanu provjeru znanja ne smiju znati identitet kandidata. SadrZaj pisane provjere
znanja utvrduje Povjerenstvo.

Pisana provjera znanja traje dva sata i sastoji se od 40 pitanja ili zadataka, pri éemu se
za svaki to¢an odgovor dobiva jedan bod.

Prije pocetka testiranja vrsi se uvid u identifikacijsku ispravu radi utvrdivanja statusa
kandidata. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
prijavu na javni natje¢aj za mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.
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Za vrijeme pisane provjere kandidatima nije dopusteno:
koristiti se bilo kakvim pravnim materijalima, kao $to su tekstovi propisa, stru¢na literatura ili
biljeske;
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva ili tehnicka pomagala;
bez odobrenja napustati prostoriju u kojoj se odrzava pisana provjera;
razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi gornja pravila oduzet ée mu se do tada napisana
radnja, udaljit ¢e se s mjesta provjere znanja i utvrdit ¢e se da viSe nije kandidat.

Pravni izvori za pisanu provjeru znanja

Gradansko pravo

- Zakon o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine®, broj 81/15 — pro¢iséeni
tekst, 94/17 - ispravak)

- Zakon o zemljiSnim knjigama (,,Narodne novine®, broj 63/19 i 128/22)

- Zakon o nasljedivanju (,,Narodne novine®, broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/151 14/19 —
materijalnopravne odredbe)

- Zakon o obveznim odnosima (,,Narodne novine®, broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18,
126/21, 114/22 1 156/22)

- Zakon o rokovima ispunjenja nov¢anih obveza (,,Narodne novine”, broj 125/11)

Trgovacko pravo

- Zakon o trgovackim druStvima (,,Narodne novine”, broj 152/11 - pro&iséeni tekst, 111/12,
68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23 i 130/23)

Gradansko postupovno pravo

- Zakon o parni¢nom postupku (,,Narodne novine“, 148/11 — pro¢i€eni tekst, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 1 114/22)

- Zakon o nasljedivanju (,,Narodne novine*, broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/151 14/19 -
postupovne odredbe)

Obiteljsko pravo
- Obiteljski zakon (,,Narodne novine®, broj 103/15, 98/19, 47/20 i 49/23)

Kazneno pravo
- Kazneni zakon (,,Narodne novine”, broj 125/11, 144/12, 56/15, 61/15,101/17,118/18, 126/19,
84/21, 114/22 1 114/23)

Kazneno postupovno pravo
- Zakon o kaznenom postupku (,,Narodne novine”, broj 152/08, 76/09, 80/11, 91/12, 143/12,
56/13, 145/13, 152/14, 70/17, 126/19, 80/22)

Upravno pravo

- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09 i 110/21)

- Zakon o upravnim sporovima (,,Narodne novine*, broj 20/10, 143/12, 152/14, 94/16 — USRH,
29/17 1 110/21)

Radno pravo
Zakon o radu (,,Narodne novine", broj 93/14, 127/17, 98/ 19 151/22 1 64/23)
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Strukturirani razgovor

Strukturiranom razgovoru moZe pristupiti kandidat koji je ostvario najmanje 51 bod sa
osnova rezultata zavrSenog sveucilinog diplomskog studija prava, opéeg uspjeha ostvarenog
na studiju prava i pisane provjere znanja.

Strukturiranim razgovorom ocjenjuju se drustvene i komunikacijske vjestine kandidata,
njegovi profesionalni ciljevi te motivacija za rad u pravosudnim tijelima.

Strukturirani razgovor provode ¢lanovi Povjerenstva, uz sudjelovanje struéne osobe
(psihologa).

Nadin utvrdivanja broja bodova
U postupku odabira kandidat moze ostvariti najvise 100 bodova.

Na osnovi rezultata zavr§enog integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuéiliSnog
studija prava (dalje: studij prava) kandidat moZe ostvariti najvi§e 50 bodova. Opéi uspjeh
ostvaren na studiju prava bodovno se vrednuje na naéin da se prosje¢na ocjena ostvarena na
studiju, izraZena cijelim brojem i jednom decimalom, mnoZi sa brojem 10 i dobiveni broj
predstavlja broj ostvarenih bodova.

Povjerenstvo odlu¢uje u svakom pojedinom slu¢aju koji se broj bodova ostvaruje za
zavrSen sveucilisni diplomski studij prava u inozemstvu, vrednujuéi postignuti opéi uspjeh na
tom studiju primjenom gore navedenog kriterija.

Kao opéi uspjeh ostvaren na studiju prava vrednuju se i postignuca tijekom studija prava
za koja kandidat moZe ostvariti ukupno najvise 5 bodova, i to za primljenu:
— rektorovu nagradu 3 boda,
— dekanovu nagradu 2 boda.

Kao op¢i uspjeh na poslijediplomskom studiju vrednuju se i slijedeéa postignuéa na
poslijediplomskom studiju prava za koja kandidat moZe ostvariti najvise 5 bodova, i to za:
— zavrSen sveucilisni doktorski studij prava 5 bodova,
— zavr$en specijalisticki poslijediplomski studij 3 boda.

Na temelju rezultata pisane provjere znanja kandidat mozZe ostvariti najvise 40 bodova.

Na temelju rezultata provedenog strukturiranog razgovora kandidat mozZe ostvariti
najvise 10 bodova.

Nakon provedenog postupka Povjerenstvo utvrduje listu kandidata koje predlaze za
izbor ministru pravosuda i uprave.

Izabrani kandidat prima se u drZavnu sluZzbu na odredeno vrijeme rjeSenjem
Ministarstva pravosuda i uprave.

Ministarstvo pravosuda i uprave
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